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Załącznik  nr 1 do Uchwały  nr   8/11/2010/2011
Rady pedagogicznej Szkoły Podstawowej nr 5

w Brzegu Dolnym z dnia  30 .11.2010r.

STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 5

IM. MARII SKŁODOWSKIEJ – CURIE

W BRZEGU DOLNYM
Spis treści:

Rozdział I.  

Postanowienia ogólne.

Rozdział II. 

Cele i zadania szkoły.

Rozdział III. 

Zadania zespołów nauczycielskich
Rozdział IV. 

Wewnątrzszkolne zasady oceniania
Rozdział  V. 

Organizacja zajęć dodatkowych
Rozdział  VI. 

Organy Szkoły
Rozdział  VII. 
Organizacja pracy szkoły
Rozdział  VIII. 
Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
Rozdział IX. 

Uczniowie szkoły, spełnianie obowiązku szkolnego, zasady 

                                 odraczania i sposoby naboru
Na podstawie art. 50 ust.2 pkt.1 w związku z art.42 ust.1 ustawy z 7 września 1991r o systemie oświaty ( Dz. U. z 2004r., Nr 256, poz.2572 ze zm.) Rada Pedagogiczna uchwala  co następuje: 
Rozdział I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

Szkoła Podstawowa nr 5 im. Marii Skłodowskiej – Curie w Brzegu Dolnym, zwana dalej „szkołą”, jest szkołą publiczną, samorządową w rozumieniu Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 1999r. ( Dz. U. nr 14 z dnia 23 lutego 1999 r.)
a) prowadzi bezpłatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planów nauczania,
b) przeprowadza rekrutację uczniów w oparciu o zasadę powszechnej dostępności,

c) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach,

d) realizuje programy nauczania uwzględniające podstawę programową kształcenia ogólnego,
e) realizuje ustalone przez Ministra Oświaty zasady oceniania, klasyfikowania              i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów.

§ 2

Szkoła działa z mocy ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (t. j.: Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572 ze zmianami), uchwały nr 6/71/99 Rady Miejskiej z dnia 18 lutego 1999 r. w sprawie przekształcenia szkoły, ustalenia planu jej sieci, oraz granic jej obwodów.

§ 3
Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Brzeg Dolny. 
Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu. 
§ 4
Siedzibą szkoły jest budynek przy ulicy Zwycięstwa 10 w Brzegu Dolnym. 
        § 5
Szkoła prowadzi naukę języka obcego: angielskiego od klasy pierwszej
        § 6
Cykl kształcenia w szkole trwa 6 lat i uwzględnia 2 etapy:
I etap – kształcenie zintegrowane w kl. I-III

II etap – kształcenie w kl. IV-VI.
       § 7

Dzieci w wieku sześciu lat realizują roczne przygotowanie przedszkolne  
§ 8
Szkoła prowadzi świetlicę, która obejmuje opieką dzieci kl. I-VI, a także stołówkę. Prawną formą organizacyjną stołówki są środki specjalne, tworzone zgodnie z ustawą o finansach publicznych.
§ 9
Szkoła jest jednostką budżetową.
Rozdział II
CELE I ZADANIA SZKOŁY 
§ 10
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a także zawarte w Programie Wychowawczym i Programie Profilaktyki, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.
2. Głównymi celami szkoły jest:

a) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u dzieci poczucie odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata,

b) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju,

c) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia,

d) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich, w oparciu o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

e) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju. 
 § 11
1. W zakresie działalności dydaktycznej szkoła w szczególności:
a) umożliwia zdobycie wiedzy  i umiejętności niezbędnych do uzyskania  świadectwa ukończenia szkoły,
b) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez kulturalnych, sportowych, turystycznych oraz konkursów przedmiotowych,
c) zapewnia pomoc uczniom mającym trudności w opanowaniu programu nauczania,
d) zapewnia pomoc uczniom wykazującym się wybitnymi talentami i zdolnościami,
e) zapewnia pomoc i wsparcie uczniom, którym z przyczyn rodzinnych lub losowych są one potrzebne,
f) umożliwia zdobycie karty rowerowej.
2. Sposób wykonania zadań dydaktycznych szkoły:

a) stwarzanie sytuacji sprzyjającej pozytywnemu nastawieniu do nauki szkolnej,
b) właściwy dobór programów nauczania i podręczników szkolnych,

c) zapewnienie uczniom dostępu do biblioteki szkolnej i środków dydaktycznych,

d) tworzenie bazy dydaktycznej do nauczania poszczególnych przedmiotów,

e) prowadzenie zajęć lekcyjnych metodami aktywizującymi ucznia w procesie nauczania,

f) stwarzanie sytuacji umożliwiających uczniom wykorzystanie zdobytej wiedzy i umiejętności w praktycznym działaniu,

g) przygotowanie zestawu narzędzi diagnostycznych dostosowanych do możliwości uczniów,

h) wspomaganie rozwoju indywidualnych zainteresowań uczniów,

i) udział uczniów w zajęciach wychowania komunikacyjnego i przygotowanie ich do egzaminu na kartę rowerową.

§ 12
1. W zakresie działalności wychowawczej szkoła w szczególności:

a) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów określonych w ustawie i przepisach wykonawczych do niej, dostosowanych do warunków szkoły i wieku uczniów,
b) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,
c) szanuje indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości.

2. Zadania wychowawcze szkoły będą realizowane poprzez:

1) realizację tematyki lekcji z wychowawcą,

2) realizację zadań wychowawczych w trakcie procesu nauczania poprzez wykorzystanie odpowiednich treści i sytuacji lekcyjnych,

3) realizację zadań wynikających z treści ścieżek edukacyjnych,
4) realizację projektów i programów,

5) organizację apeli tematycznych i związanych z uroczystościami szkolnymi i świętami narodowymi,

6) stałą pracę wokół patrona szkoły,
7) uczestnictwo uczniów w życiu szkoły poprzez udział w zajęciach pozalekcyjnych,

8) reprezentowanie szkoły na zawodach, konkursach, turniejach.

3. Szczegółowe założenia systemu wychowawczego zawiera Program Wychowawczy Szkoły uchwalony przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

§ 13

     1. Do najważniejszych zadań w zakresie działalności profilaktycznej szkoły należy: 

a) kształtowanie postaw wolnych od nałogów, gotowość do radzenia sobie       z trudnościami wieku młodzieńczego,
b)   wzmacnianie poczucia własnej wartości,
c) wskazanie właściwych rozwiązań w różnych sytuacjach życiowych,
d) kształcenie umiejętności świadomego dokonywania wyboru,
e) kształtowanie umiejętności rozwiązywanie problemów i konfliktów.
     2.Zadania szkoły z zakresu profilaktyki będą realizowane poprzez:

b) realizację tematyki  na godzinach wychowawczych,

c) realizację programów i projektów,

d) udział w konkursach, akcjach,

e) współdziałanie ze szkolnym Zespołem ds. Profilaktyki 
3. Szczegółowe założenia systemu wychowawczego zawiera Program Profilaktyki uchwalony przez radę pedagogiczną po zasięgnięciu opinii rady rodziców i samorządu uczniowskiego.

4. Poszczególne zadania programu modyfikuje się i realizuje w zależności od zdiagnozowanych problemów. 

§ 14

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami.
2. Zadania opiekuńcze szkoły to:

a) systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpiecznego zachowania się,

b) organizowanie przed lekcjami, po lekcjach i w czasie przerw dyżurów nauczycielskich,

c) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych, reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa,

d) zapewnienie uczniom dojeżdżającym opieki podczas przyjazdu do szkoły i oczekiwania na odjazd,
e) zapewnienie uczniom nie mającym opieki domowej, warunków do odpoczynku i umożliwienie odrabiania zadań domowych,

f) udzielanie uczniom mającym trudną sytuację materialną oraz dotkniętym  zdarzeniami losowymi stałej bądź doraźnej pomocy finansowej.

3. Wykonywanie zadań opiekuńczych szkoły polega na :

a) dostosowaniu zajęć lekcyjnych do możliwości i potrzeb uczniów,

b) stałym kontakcie szkoły z domem rodzinnym dziecka w celu rozpoznania sytuacji rodzinnej i udzielenie niezbędnej w tym zakresie pomocy,

c) możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego,

d) stałej współpracy z pielęgniarką szkolną w celu zapewnienia należytej opieki zdrowotnej,

e) prowadzenie świetlicy szkolnej.

4. Opiekę nad uczniami w szkole sprawują
1) Podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, na czas trwania wycieczek, nauczyciele - organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców (prawnych opiekunów). Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczycieli za bezpieczeństwo wszystkich dzieci.

2) Nauczyciel pełni dyżur w czasie przerw zgodnie z zasadami określonymi w regulaminie.

3) W razie wypadku nauczyciel pełniący dyżur udziela pierwszej pomocy, powiadamia pielęgniarkę oraz dyrektora szkoły i rodziców.

4) W drodze na zajęcia odbywające się na basenie i w czasie przygotowania do zajęć oraz po ich zakończeniu:
a) w oddziałach przedszkolnych- wychowawcy oddziałów,

b)w klasach I- III- wychowawcy klas,

c)w klasach IV-VI nauczyciele wychowania fizycznego
5) Opiekę nad uczniami przebywającymi w świetlicy sprawują wychowawcy.

6) Opiekę nad dziećmi dojeżdżającymi sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły lub organ prowadzący szkołę.

7) Szkoła współpracuje z GOPS oraz innymi instytucjami, udziela pomocy materialnej i ekonomicznej uczniom mającym trudne warunki rodzinne.

§ 15

Szkoła umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty i jako szkoła publiczna:

1.Zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania.
2.Przyjmuje uczniów zamieszkałych w swoim obwodzie, a w miarę wolnych miejsc również uczniów zamieszkałych poza obwodem.

3. Realizuje podstawę programową ustaloną dla szkoły podstawowej.

4.Umozliwia uczniom korzystanie z pomieszczeń do nauki, biblioteki, świetlicy, gabinetu pielęgniarki, porad i zajęć specjalistycznych, bazy sportowej szkoły, pracowni komputerowej, pracowni językowej.

5.Szkoła systematycznie wzbogaca w miarę możliwości finansowych zasób pomocy dydaktycznych niezbędnych w kształceniu w I i II etapie edukacyjnym.

6.Zgodnie z art. 66 Ustawy, na wniosek lub za zgodą rodziców dyrektor szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, publicznej i niepublicznej PPP może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczając nauczyciela opiekuna; odmowa następuje w drodze decyzji.

7.Szkoła realizuje Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

III  Zadania zespołów nauczycielskich

§ 16

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Ustalenie wymagań z danych zajęć edukacyjnych na poszczególne oceny. 

3. Zadaniem zespołu kształcenia zintegrowanego jest ustalanie oceniania, diagnozowania dziecka, oraz dokumentowania umiejętności uczniów.

4. Propagowanie innowacji pedagogicznych.

5. Przygotowanie i przeprowadzenie lekcji otwartych. 

             § 17

W szkole funkcjonuje Wewnątrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli, zwane dalej WDN.

§ 18

Za realizację WDN odpowiedzialny jest lider.

1. § 19

2. Zadaniem lidera jest:

1) organizowanie WDN w szkole,

2) diagnozowanie potrzeb rady pedagogicznej,

3) planowanie wspólnie z radą pedagogiczną doskonalenia,

4) promowanie osiągnięć nauczycieli oraz wytworów zespołów,

5) gromadzenie informacji o metodach pracy w zespołach, grupach,

6) promowanie nowych metod,

7) udostępnianie zgromadzonych materiałów, 

8) czuwanie nad ewaluacją programu WDN,

9) podnoszenie swoich kwalifikacji.

§ 20

1. W szkole powołuje się opiekunów stażu dla nauczycieli stażystów 
i kontraktowych.

2. Zadania opiekuna stażu:

1) przygotowanie wspólnie z nauczycielem stażystą „Planu rozwoju zawodowego” na okres odbywania stażu,

2) zawarcie umowy – kontraktu z podopiecznym dotyczącej współpracy 
w okresie stażu,

3) spotkania instruktażowo – konsultacyjne dotyczące metod i form pracy,

4) obserwowanie zajęć prowadzonych przez stażystę i ich  omawianie,

5) udział w posiedzeniach rady pedagogicznej, 

6) opracowanie projektu oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu z uwzględnieniem wyniku realizacji „Planu rozwoju zawodowego”.

IV 
Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania

§ 21

1. Szkoła posiada Wewnątrzszkolne Zasady Oceniania, zwany dalej WZO.

2. System ma na celu:
a.   poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i i jego zachowaniu oraz  postępach   w tym zakresie; 

b.  udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;  

c. motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

d. dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce i specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

e. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy w dydaktyczno – wychowawczej.

3. Ocenianiu podlegają :

a. osiągnięcia edukacyjne ucznia;

b. zachowanie ucznia;
4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania.
5. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w niniejszym statucie.
§ 22

1. Ocenę zachowania śródroczną i roczną ustala się według następującej skali:

· wzorowe 

- wz

· bardzo dobre 
- bdb 

· dobre 

- db

· poprawne 

-  pop

· nieodpowiednie 
- ndp

· naganne 

- ng
3. Ocena  klasyfikacyjna  zachowania  nie  ma  wpływu na oceny klasyfikacyjne  z zajęć edukacyjnych  i  promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie Szkoły zastrzeżeniem.
4. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi.

§ 23

   Oceny dzieli się na:

· bieżące (cząstkowe,
· klasyfikacyjne śródroczne,
· klasyfikacyjne roczne.
§ 24

  Oceny bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i końcoworoczne ustala się według następującej skali, z następującymi skrótami literowymi:
Celujący 

- cel 

- 6 

bardzo dobry 

- bdb 

- 5

dobry 


- db 

- 4 

dostateczny 

- dst 

- 3

dopuszczający 

- dop 

- 2 

niedostateczny 

- nast 

- 1

Formami pracy ucznia podlegającymi ocenie są:

a) Prace pisemne :
· kartkówki dotycząca materiału z trzech ostatnich  tematów realizowanych na maksymalnie pięciu ostatnich lekcjach. Nie musi być zapowiadana.
· klasówki (sprawdziany) obejmująca większą partię materiału określoną przez nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin winien być odnotowany w dzienniku lekcyjnym,
· testy.
b) Praca i aktywność na lekcji;

c) Odpowiedź ustna;

d) Wypracowania pisemne
e) Praca domowa;

f) Prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji;
g) Twórcze rozwiązywanie problemów

1. W bieżącym ocenianiu dopuszcza się stosowanie znaków: plusów (+) i minusów (-) oraz innych symboli określonych w WSO. Mają one służyć mobilizacji uczniów oraz być wskazówką dla nauczyciela i rodzica o stanie wiedzy i umiejętności uczniów.

2. Przy wystawianiu ocen cząstkowych oraz semestralnych nauczyciel bierze pod uwagę deficyty rozwojowe uczniów oraz opinię Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej.

3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zajęć technicznych, zajęć artystycznych, muzyki, plastyki , nauczyciel bierze pod uwagę w szczególności wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć, a nie efekt końcowy i wynik.
4. Dyrektor Szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, zajęć komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej na  podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
4a)  Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć, o których mowa w ust.4 uniemożliwia ustalenie oceny śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zajęć przekroczyło 50 % planowanych zajęć, w danym okresie, uczeń nie podlega klasyfikacji w z tych zajęć, a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony’ albo „ zwolniona”. 
5. Dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia  z  wadą  słuchu, z  głęboką  dysleksją  rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera   z  nauki  drugiego  języka obcego.
5a) W przypadku ucznia , o którym mowa w ust.5 , posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dyrektor szkoły zwalnia ucznia z nauki drugiego języka na podstawie tego orzeczenia ( nie trzeba dostarczać dodatkowych zaświadczeń !)

5b) W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „ zwolniony” albo                     „ zwolniona”.
6. W klasach I – III nauczyciele oceniają ucznia poprzez ocenę opisową, a oceny   cząstkowe są odnotowywane w dzienniku w formie graficznej bądź cyfrowej w skali od 1 do 6, ustalonej w WZO.

7. Ocena opisowa ucznia klas I – III dokonywana jest na podstawie arkuszy obserwacji ucznia (wzór arkusza ustala nauczyciel).

§ 25

1. Szkoła organizuje naukę religii w wymiarze i na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii jest wliczana do średniej ocen i  jest wyrażona cyfrą od 1 do 6.
3. Uzyskanie przez ucznia stopnia niedostatecznego z religii/etyki nie wpływa na jego promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
§ 26
1. Nauczyciele na początku roku szkolnego informuje uczniów i rodziców (prawnych opiekunów) o: 

- wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych;

- sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

- warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych;

- skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2. Oceny są jawne zarówno dla uczniów, jak i rodziców (prawnych opiekunów).
3. Uczniowie są informowani o ocenach w momencie ich wystawiania.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) są informowani o ocenach na spotkaniach z wychowawcą odbywających się według harmonogramu opracowanego przez dyrektora szkoły, a także podczas organizowanych w szkole indywidualnych konsultacji z nimi.

5. Najpóźniej na miesiąc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele informują uczniów o przewidywanych ocenach niedostatecznych z zajęć edukacyjnych oraz najniższych z zachowania, przekazują tę informację wychowawcy klasy, który z kolei informuje rodziców (prawnych opiekunów) w formie ustnej bądź pisemnej i odnotowuje ten fakt w dzienniku lub Dzienniku Wychowawczym.

6. Na tydzień przed śródrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel informuje ucznia i jego rodziców ( prawnych opiekunów) o przewidywanej pozytywnej ocenie z zajęć edukacyjnych   i zachowania.

7. Bieżące oceny, na życzenie rodziców (prawnych opiekunów), są odnotowywane w zeszytach ucznia lub dzienniczku.

8. Indywidualne rozmowy nauczyciela z rodzicami (prawnymi opiekunami) mogą odbywać się w ciągu dnia pracy pod warunkiem, że nie zakłócają organizacji pracy nauczyciela, wówczas nauczyciel ma prawo odmówić rozmowy.

9. Na prośbę rodzica (prawnego opiekuna) lub ucznia nauczyciel jest zobowiązany wystawioną ocenę uzasadnić.

10. Rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo wglądu do pisemnych prac ucznia na terenie szkoły, na zasadach określonych przez nauczyciela. Prace są przechowywane przez nauczyciela do końca roku szkolnego, następnie mogą być zwrócone uczniowi.

§ 27

1. W ciągu roku przeprowadza się klasyfikowanie uczniów w dwóch terminach:

1) klasyfikowanie śródroczne – w połowie stycznia,

2) klasyfikowanie roczne w ostatnich dwóch tygodniach przed zakończeniem zajęć edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2. Klasyfikacja śródroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

3. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne na podstawie zgromadzonych ocen cząstkowych (co najmniej trzech ocen bieżących w ciągu semestru). Niedopuszczalne jest ustalenie oceny klasyfikacyjnej na podstawie jednorazowego sprawdzianu wiedzy na koniec semestru.
4. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy zgodnie z przyjętymi kryteriami oceny  zachowania, po zasięgnięciu opinii nauczycieli, uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia  specjalnego albo indywidualnego nauczania  lub opinii publicznej poradni psychologiczno – pedagogicznej, w tym  poradni specjalistycznej. 

5. Oceny zachowania ustalone przez wychowawcę klasy są ostateczne i nie mogą być uchylone decyzją administracyjną, z zastrzeżeniem ust. 8.

6. Ustalona przez nauczyciela semestralna, roczna ocena niedostateczna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona poprzez sprawdzian wiadomości i umiejętności, jeśli została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącego trybu ustalania tej oceny lub w wyniku egzaminu poprawkowego, na zasadach określonych w regulaminie przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

7. Uczeń jest klasyfikowany, jeżeli został oceniony ze wszystkich obowiązujących w szkole zajęć edukacyjnych, z wyjątkiem uczniów zwolnionych z zajęć wychowania fizycznego, informatyki, technologii informacyjnej, co odnotowuje się w dokumentacji szkolnej.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania może być zmieniona, jeśli została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
9. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę o  niepromowaniu do klasy programowo wyższej lub nieukończeniu szkoły przez ucznia , któremu w naszej szkole co najmniej dwa razy z rzędu ustalono naganną roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania.
9a. Uchwałę o której mowa w ust.9 podejmuje się w przypadkach, gdy wystąpiło przynajmniej jedno udowodnione zachowanie:
a) szczególnie lekceważący stosunek do obowiązków oraz brak poprawy mimo wcześniej zastosowanych statutowych kar porządkowych;
b) opuszczenie bez usprawiedliwienia obowiązkowych zajęć w liczbie  przekraczającej 40 % godzin przeznaczonych na te zajęcia; 

c) systematyczne naruszanie nietykalności fizycznej i psychicznej uczniów, nauczycieli i pracowników szkoły; 
d) zachowania obsceniczne, czyny nieobyczajne;
e) świadome naruszanie godności, mające charakter znęcania się;
f) popełnienie czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego;
g) wulgarne odnoszenie się do członków społeczności szkolnej, używanie słów wulgarnych i obraźliwych;
10. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I- III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ( prawnych opiekunów).

10a. Uchwałę  rada pedagogiczna podejmuje się w przypadkach, gdy:

a) dziecko nie nabyło umiejętności pisania i czytania,
b) wychowawca stwierdza niedojrzałość emocjonalną ucznia,

c) dziecko opuściło bardzo dużą liczbę godzin spowodowanych chorobą lub rehabilitacją
§ 28

Regulamin przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Do egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić uczeń, który realizuje 
(na podstawie odrębnych przepisów) indywidualny tok nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać również uczeń, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności w szkole, przekraczającej 50% czasu przeznaczonego na dane zajęcia edukacyjne w szkolnym planie nauczania i kiedy nie ma możliwości wystawienia mu oceny.

2. Do egzaminu klasyfikacyjnego może przystąpić uczeń, który jest nieklasyfikowany z powodu nieobecności nieusprawiedliwionej, na wniosek własny, rodziców lub prawnych opiekunów, jeśli rada pedagogiczna wyrazi na to zgodę.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w porozumieniu 
z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-   wychowawczych.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły

4. Komisję egzaminacyjną powołuje dyrektor szkoły, w jej skład wchodzą: 

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminator,

3) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członek  komisji,

4) nauczyciele zajęć edukacyjnych określonych w szkolonym planie nauczania dla danej klasy – w przypadku ucznia spełniającego obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.

5. Egzamin przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z czego sporządza się protokół zawierający pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwięzłą informację 
o odpowiedziach ustnych. Pytania ustala nauczyciel przedmiotu – egzaminator, a stopień trudności zadań powinien odpowiadać kryteriom stopni zawartych 
w WSO. Z przedmiotów informatyka, technologia informacyjna, technika, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka egzamin ma formę zadań praktycznych. Dyrektor szkoły zatwierdza, przed egzaminem, zarówno zestaw pytań, jak i zadania praktyczne.

6. Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego komisja ustala stopień z danych zajęć edukacyjnych, przy czym propozycję oceny podaje egzaminator.

7. W przypadku, gdy uczeń otrzyma z egzaminu klasyfikacyjnego dwie oceny niedostateczne, może przystąpić do egzaminu poprawkowego na zasadach określonych w regulaminie przeprowadzania egzaminu poprawkowego.

8. Protokół z egzaminu klasyfikacyjnego zawiera:

1)  skład komisji,

2)  termin egzaminu,

3)  pytania, zadania, opis ćwiczeń praktycznych,

4)  pisemne odpowiedzi ucznia, informację o odpowiedziach ustnych,

5)  ustaloną przez komisję ocenę z egzaminu.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
9. Uczeń, który w wyniku egzaminów klasyfikacyjnych otrzyma ocenę niedostateczną z trzech lub więcej zajęć edukacyjnych, powtarza klasę.

§ 29

Tryb i warunki ustalania wyższych ocen klasyfikacyjnych z zajęć 

edukacyjnych oraz zachowania

1. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeśli uznają, że roczna/semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych. 

3. W przypadku wymienionym w pkt 1 dyrektor szkoły, w ciągu 7 dni od wpłynięcia i rozpatrzenia zastrzeżeń, powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. Termin sprawdzianu ustala się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, komisja powołana przez dyrektora ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej  liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego komisji.

5. W skład komisji wchodzą:

    W przypadku semestralnej/rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć dydaktycznych:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

    2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,

    3) dwóch nauczycieli z danej lub innej szkoły prowadzących takie same zajęcia   

   edukacyjne.

    W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

 1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze – jako przewodniczący komisji,

   2) wychowawca klasy,

   3) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel uczący w danej klasie,

   4) pedagog, jeśli jest zatrudniony w szkole, 

   5) psycholog, jeśli jest zatrudniony w szkole,

6) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,

     7) przedstawiciel rady rodziców. 

6. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, może być zwolniony, w wyjątkowym  wypadku, z udziału w pracy komisji. Wówczas dyrektor powołuje innego nauczyciela tych samych zajęć edukacyjnych, a jeśli takiego nie ma w szkole, nauczyciela innej szkoły, w porozumieniu z dyrektorem tejże szkoły.

7. Ustalona przez komisję ocena z zajęć edukacyjnych oraz ocena zachowania nie mogą być niższe od ustalonej wcześniej. Są one ostateczne, z wyjątkiem rocznej oceny niedostatecznej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.  

8. Z prac komisji sporządza się protokół, który stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku oceny z zajęć edukacyjnych protokół zawiera:

           1)  skład komisji,

5) termin sprawdzianu,

6) zadania/pytania sprawdzające,

7) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

  W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania protokół zawiera:

1) skład komisji,

       2) termin posiedzenia komisji,

       3) wynik głosowania,

       4) ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem.

10. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych   odpowiedziach ucznia.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu z zajęć edukacyjnych w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie, ustalonym przez dyrektora szkoły.

 30

Regulamin przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Począwszy od klasy IV uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał  ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych może zdawać egzamin poprawkowy z tych zajęć. 
2. Podanie z prośbą o przeprowadzenie egzaminu poprawkowego może złożyć do dyrektora szkoły uczeń, jego rodzice (prawni opiekunowie) lub wychowawca klasy, jednak nie później niż na 3 dni przed planowanym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.

3. Komisję egzaminacyjną powołuje dyrektor szkoły, w której skład wchodzą: 

1) dyrektor lub wicedyrektor jako przewodniczący,

2) nauczyciel danego przedmiotu jako egzaminujący,

3) drugi nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu jako członek komisji.

4. Termin egzaminu  poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z czego sporządza się protokół zawierający pisemne odpowiedzi ucznia oraz zwięzłą informację o odpowiedziach ustnych. Pytania ustala nauczyciel przedmiotu – egzaminator, a stopień trudności zadań powinien odpowiadać kryteriom stopni zawartych w WZO. Z przedmiotów: informatyka, technologia informacyjna, technika, wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka – egzamin ma formę zadań praktycznych. Dyrektor szkoły zatwierdza przed egzaminem zarówno zestaw pytań, jak i zadania praktyczne.
6. Nauczyciel uczący przedmiotu – egzaminujący może być zwolniony, 
w wyjątkowych przypadkach, z pracy w komisji, wówczas dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela tych samych zajęć edukacyjnych, a jeśli takiego nie ma w szkole, nauczyciela innej szkoły, w porozumieniu z dyrektorem tejże szkoły.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

 1) skład komisji,

 2) termin egzaminu,

 3) pytania egzaminacyjne,

 4) pisemne odpowiedzi ucznia, informację o odpowiedziach ustnych, informację
     dotyczącą ćwiczeń praktycznych,

 5) ustaloną przez komisję ocenę z egzaminu.

8. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. Uczeń, który otrzymał z egzaminu poprawkowego ocenę niedostateczną, nie uzyskuje promocji i powtarza klasę.

10. Po uwzględnieniu możliwości edukacyjnych ucznia, rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, pod warunkiem, że te obowiązkowe zajęcia edukacyjne są zgodne ze szkolnym planem nauczania i  realizowane w klasie programowo wyższej.

V  ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH DLA UCZNIÓW

§ 31

1. Mając na uwadze potrzeby uczniów szkoła, w ramach posiadanych środków      finansowych, organizuje koła przedmiotowe, koła zainteresowań oraz sportowe, w których ma prawo uczestniczyć każdy zainteresowany uczeń.

2. Dla uczniów, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych mają trudności w opanowaniu wiadomości i umiejętności, szkoła organizuje zespoły dydaktyczno – wyrównawcze, korekcyjne.

3. Uczniom klas I – VI mającym deficyty rozwojowe oraz wymagającym pomocy psychologiczno – pedagogicznej udzielana jest, na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), pomoc psychologiczno – pedagogiczna.

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w szkole organizowana jest w formie:

1) zajęć dydaktyczno – wyrównawczych,

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych,

3) porad dla uczniów i rozmów terapeutycznych, 

4) porad, konsultacji, warsztatów dla rodziców i nauczycieli.

5. Zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizowane są dla uczniów, którzy mają ponadto znaczne opóźnienia w uzyskaniu osiągnięć z zakresu określonych zajęć edukacyjnych, wynikających z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego.

6. Zajęcia prowadzone są przez nauczyciela właściwych zajęć edukacyjnych. 
Za zgodą  organu prowadzącego liczba  uczestników zajęć może być niższa od wskazania przez uregulowania prawne.

7. O objęciu ucznia zajęciami dydaktyczno – wyrównawczymi lub specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoły na wniosek nauczyciela, wychowawcy lub pedagoga szkolnego, w porozumieniu z rodzicami lub prawnymi opiekunami.

8. Udział ucznia w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych, zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień, złagodzenia lub wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia ucznia daną formą pomocy.

9. O zakończeniu udzielania pomocy decyduje dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub nauczyciela prowadzącego w/w zajęcia.

10. Porad dla uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) i nauczycieli oraz konsultacji dla rodziców i nauczycieli udzielają, w zależności od potrzeb, pedagog, nauczyciele posiadający przygotowanie do prowadzenia zajęć specjalistycznych.

11. Indywidualnym nauczaniem mogą być objęte  dzieci i młodzież, w stosunku do  których PPP lub inna placówka specjalistyczna orzekła taką formę kształcenia.

12. Indywidualne nauczanie organizuje się w miejscu pobytu dziecka, w szczególnie uzasadnionych przypadkach indywidualne nauczanie może być organizowane na terenie szkoły. 

13. Indywidualne nauczanie ucznia kl. I-III powierza się jednemu nauczycielowi, a w klasach IV-VI, w miarę możliwości kilku nauczycielom zajęć edukacyjnych.

14. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) lub uczniów szkoła organizuje dodatkowe godziny z zajęć edukacyjnych (finansowane przez szkołę lub radę rodziców).

VI  ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE

§ 32

Organami szkoły są:

Dyrektor Szkoły

Rada Pedagogiczna

Rada Rodziców 

Samorząd Uczniowski 

§ 33

Kompetencje i zasady współdziałania organów szkoły określa ustawa, szczegółowy zakres czynności dyrektora szkoły, Regulamin Rady Pedagogicznej, Regulamin Rady Rodziców oraz Regulamin Samorządu Uczniowskiego.

§ 34

Regulaminy nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa oświatowego i niniejszym statutem.

§ 35

Dyrektor szkoły jest powoływany i odwoływany przez Zarząd Miejski zgodnie 
z ustawą.

§ 36

1. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością placówki, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi.

2. Dyrektor współpracuje z nauczycielami i innymi pracownikami szkoły.

3. Inspiruje i wspomaga nauczycieli w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego.

4. Planuje, organizuje i przeprowadza mierzenie jakości pracy szkoły.

5. Na podstawie wyników mierzenia jakości pracy szkoły sporządza raz w roku raport o stanie szkoły, z którym zapoznaje Radę Pedagogiczną, Radę Rodziców. Stosowny raport przekazuje organowi prowadzącemu szkołę i sprawującemu nadzór pedagogiczny.

6. Opracowuje Program Rozwoju Szkoły wykorzystując wyniki mierzenia jakości pracy szkoły.

7. Gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny według zasad określonych w odrębnych przepisach.

8. Do zadań dyrektora należy w szczególności:

1)  kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą, 

2)  sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez ustalenia rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących,

3)  sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

4)  realizowanie uchwał Rady Pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji,

5)  podejmowanie decyzji w sprawie przyjęcia, odroczenia uczniów,

6)  dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym, prawidłowe ich wykorzystywanie, 

7)  zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników  szkoły, 

8)  przyznawanie nagród, występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników, 

9)  wymierzanie kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły, 

10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych,

11) współdziałanie z organizacjami związkowymi,

12) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych.

13) dbanie o bezpieczeństwo na terenie szkoły uczniów, zatrudnionych nauczycieli, pracowników administracyjno – obsługowych.

§ 37

Dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. 

§ 38

Dyrektor szkoły prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego przez dzieci zamieszkujące w obwodzie szkoły oraz sprawuje kontrolę jego realizacji.

§ 39

Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymywania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisania prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia Dolnośląskiego Kuratora Oświaty i organ prowadzący. 

§ 40

W wykonywaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem uczniowskim.

§ 41

W szkole może być utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze na podstawie ustawy o systemie oświaty i w porozumieniu z organem prowadzącym.

§ 42

Powierzenie w/w stanowisk i odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz rady pedagogicznej.

§ 43

Tryb powołania i odwołania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 44
Rada Pedagogiczna

W szkole działa Pada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki.

§ 45

1. Radę Pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

2. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.  

3. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczącego rady rodziców, lub organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

4. Szczegółowe zasady działalności Rady Pedagogicznej znajdują się w Regulaminie Rady Pedagogicznej. 

§ 46

Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły, który przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie, a także o planowanym porządku obrad.

§ 47

Dyrektor szkoły przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły.

 § 48

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę rodziców, 

2) zatwierdzenie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu tych projektów przez radę rodziców, 

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) zatwierdzenie standardów oceniania zachowania uczniów,

6) opracowanie i uchwalenie wewnętrznego systemu oceniania,

7) opracowanie i uchwalenie programu wychowawczego szkoły, w porozumieniu z radą rodziców.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) roczną organizację pracy szkoły,

2) tygodniowy plan zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) projekt planu finansowego, 

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród,

5) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych, opiekuńczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły lub jego zmian. 

4. Statut uchwala rada pedagogiczna, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego i  rady rodziców.

5. Analizuje wnioski dyrektora szkoły, dotyczące nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły, nie rzadziej niż dwa razy w roku.

6. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

7. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

8. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. 

10. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste uczniów lub ich rodziców (prawnych opiekunów), a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 49

Rada Rodziców

1. Celem działalności rady rodziców jest: 

1) reprezentowanie ogółu rodziców szkoły oraz podejmowanie działań, zmierzających do doskonalenia statutowej działalności szkoły,

2) działanie na rzecz opiekuńczej funkcji szkoły, 

3) gromadzenie funduszy niezbędnych dla wspierania działalności szkoły, 
a także ustalenie zasad użytkowania tych funduszy.

2. Zebranie rodziców wybiera spośród siebie Radę Rodziców.

3. Kadencja rady trwa jeden rok, począwszy od dnia wyborów na pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym.
4. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności oraz wybiera przewodniczącego.

5. Zebrania rady są protokołowane.

6. W posiedzeniu rady rodziców może brać udział dyrektor szkoły (z głosem doradczym).

7. Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora szkoły 
z wnioskami i opiniami dotyczącymi pracy szkoły. 

8. Do kompetencji Rady Rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną: 

a) Programu Wychowawczego Szkoły

b) Szkolnego Programu Profilaktyki

2) opiniowanie:
a) Szkolnego Zestawu Programów Nauczania

b) Wewnątrzszkolnego Systemu Oceniania

c) Statutu Szkoły

d) Programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły
e) Projekt planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

9. Rada rodziców gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz pozyskuje inne środki finansowe, które przechowywane są na oddzielnym rachunku bankowym.

§ 50

  Samorząd szkolny

1. W szkole działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Wyboru Samorządu Uczniowskiego dokonują wszyscy uczniowie  szkoły. 

3. Organami Samorządu Uczniowskiego są:

1) samorządy klasowe

2) samorząd szkolny

4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły. 

6. Samorząd Uczniowski może:

1) przedstawić radzie rodziców, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie dotyczące pracy szkoły, w szczególności realizacji podstawowych praw i obowiązków uczniów, 

2) uczniowie mają prawo wyboru, w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

3) redagować i wydawać gazetkę szkolną,

4) organizować działalność kulturalną, sportową i rozrywkową zgodnie 
z własnymi potrzebami i możliwościami szkoły, w porozumieniu 
z opiekunem i dyrektorem szkoły,

5) zapoznać się z programami nauczania, treściami i stawianymi wymaganiami,

6) reprezentować szkołę,

7) opracowywać zasady współżycia społeczności uczniowskiej.

§ 51

1. Zasady współdziałania organów szkoły:

1) dyrektor organizuje spotkania z radą rodziców oraz przedstawicielami samorządu uczniowskiego, w spotkaniach tych mogą uczestniczyć przedstawiciele rady pedagogicznej,

2) członkowie w/w organów mogą występować z wnioskami, inicjatywami do przewodniczących poszczególnych organów,

3) wnioski i inicjatywy rozpatrywane są na posiedzeniach zainteresowanych stron, zgodnie z ich kompetencjami.

2. Spory między organami rozstrzyga dyrektor w porozumieniu z zainteresowanymi stronami i zachowaniem przepisów prawa oświatowego.

VII 
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

§ 52

1. Podstawę organizacji pracy szkoły stanowią:

1) Plan Pracy Szkoły

2) Arkusz Organizacyjny Szkoły

3) Tygodniowy Rozkład Zajęć

2. Plan Pracy Szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno – wychowawczej. 

3. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa Arkusz Organizacyjny Szkoły opracowany przez dyrektora szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania.

4. W arkuszu organizacyjnym szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych oraz godzin finansowanych ze          środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę.

5. Arkusz organizacyjny, o którym mowa w pkt. 2, dyrektor szkoły przedstawia do zatwierdzenia organowi prowadzącemu w terminie do dnia 30 kwietnia każdego roku.

6. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoły dyrektor szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala Tygodniowy Rozkład Zajęć, określający organizację obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych. 

§ 53

1. Zajęcia dydaktyczno – wychowawcze trwają rok szkolny.

2. Zajęcia  dydaktyczno – wychowawcze rozpoczynają się i kończą zgodnie 
z odrębnymi przepisami.

3. Terminy przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz wiosennej przerwy świątecznej określają odrębne przepisy.

4. Dyrektor szkoły decyduje o organizacji tygodnia pracy, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

5. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów określonych planem nauczania.

6. Liczebność klas zawiera się w przedziale od 18 do 30 uczniów. W uzasadnionych przypadkach i w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę dopuszcza się inną, niż wskazana, liczbę uczniów. 

7. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi uczącemu w danym oddziale.

8. Podstawową formą pracy w klasach IV-VI są zajęcia dydaktyczne 
i wychowawcze prowadzone w systemie  klasowo – lekcyjnym. 

9. Podstawową formą pracy w klasach I – III są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w formie zintegrowanej. Przerwy organizuje nauczyciel 
w zależności od potrzeb dzieci, zachowując ogólny tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania w I etapie edukacyjnym.

10. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

11. Oddział dzielony jest na grupy, z uwzględnieniem zasad określonych odrębnymi przepisami, na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa. Dotyczy to języków obcych, informatyki, technologii informacyjnej, wychowania fizycznego oraz przyrody.

12. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 10 do 20 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły.

§ 54

1. Zebrania z rodzicami odbywają się w formie zebrań klasowych, ogólnych lub indywidualnych rozmów w klasach.

2. Z zebrań sporządzana jest lista obecności i notatka dotycząca omawianych na spotkaniu zagadnień.

3. Odnotowane winny być problemy, zapytania i sugestie kierowane do dyrektora i nauczycieli.

4. Indywidualne sprawy dotyczące uczniów, problemów wychowawczych i dydaktycznych  rodzice omawiają z wychowawcą klasy, nauczycielami przedmiotów w porozumieniu z wychowawcą klasy, a w sytuacji konfliktowej dodatkowo z pedagogiem lub dyrektorem szkoły.

§ 55

1. Szczególną formą pracy dydaktyczno – wychowawczej są wycieczki oraz tzw. „zielone szkoły”. Organizację i przebieg wycieczek określa Regulamin Wycieczek Szkolnych.
2. Za uczestnictwo w imprezach pozaszkolnych, wycieczkach, wyjazdach do teatru, kina itd. opłaty ponoszą rodzice (prawni opiekunowie).

3. Organizacja tego typu działalności wymaga zgody dyrektora po spełnieniu warunków:

1) przedstawieniu programu imprezy oraz dokumentacji związanej z jej organizacją,

2) zgody rodziców (prawnych opiekunów) akceptujących wszystkie warunki dotyczące noclegów, wyżywienia i innych kosztów.

4. Dokumentację wycieczek i imprez turystycznych jednodniowych składa się do zatwierdzenia dyrektorowi  najpóźniej na 3 dni przed planowanym wyjazdem. Dłuższe wyjazdy, w tym „zielone szkoły”, planowane są na dany rok szkolny, wyjątkowo semestr, i zawarte w planie dydaktyczno – wychowawczym klasy oraz zgłoszone dyrektorowi szkoły.

§ 56

1. Szkoła posiada stołówkę szkolną, w której przygotowywane są obiady.

2. Ze stołówki mają prawo korzystać wszyscy uczniowie szkoły.

3. Cenę obiadu dla ucznia i pracowników ustala dyrektor oraz intendent.

4. Należność za obiady uiszczana jest do 10 każdego miesiąca. Rezygnacja 
z obiadu powinna być zgłaszana przed dniem planowanej nieobecności.

5. Brak takiego zgłoszenia skutkuje koniecznością opłaty za obiad w danym dniu.

§ 57

1. W szkole działa świetlica.

2. Szczegółowe zadania świetlicy określa Regulamin Świetlicy.

3. Zajęcia w świetlicy organizowane są dla wszystkich dzieci z klas I – VI, które muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na czas pracy rodziców bądź organizację dojazdu do szkoły.

4. Do świetlicy przyjmowane są dzieci na podstawie kart zgłoszeń składanych przez rodziców lub opiekunów.

5. Czas pracy świetlicy  ustalany jest zgodnie z arkuszem organizacyjnym.

6. Świetlica prowadzi formy pracy opiekuńczo – wychowawczej. 

7. Wychowawca świetlicy współpracuje z nauczycielami i wychowawcami klas w zakresie pomocy w kompensowaniu braków dydaktycznych oraz pedagogiem szkolnym, otaczając opieką dzieci z rodzin niewydolnych wychowawczo.

8. Nadzór pedagogiczny nad pracą świetlicy sprawuje dyrektor lub zastępca dyrektora szkoły.

9. Wychowawcy świetlicy:

1) odpowiadają za całokształt pracy wychowawczo – opiekuńczej, 

2) opracowują i realizują plan pracy świetlicy,

3) dbają o aktualny i atrakcyjny wygląd pomieszczeń,

4) dzieciom uczestniczącym w zajęciach, zapewniają bezpieczeństwo, pomoc w odrabianiu lekcji, możliwość udziału w zajęciach tematycznych.

10. Wychowawcy świetlicy wchodzą w skład rady pedagogicznej i składają półroczne i roczne sprawozdanie ze swojej działalności.

11. Dokumentacja pracy świetlicy:

1) roczny plan pracy,

2) dzienniki zajęć,

3) regulamin świetlicy,

4) ramowy rozkład dnia.

§ 58

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno – wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniów do samokształcenia, a także korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji.

2. Użytkownikami biblioteki są uczniowie i nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice (prawni opiekunowie).

3. Czas pracy biblioteki dostosowany jest przez dyrektora do tygodniowego planu zajęć tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

4. Szczegółowe zadania biblioteki określa Regulamin Biblioteki.

5. Pomieszczenia biblioteki umożliwiają:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów,

2) korzystanie z księgozbiorów w czytelni i wypożyczanie książek,

3) prowadzenie zajęć z grupą uczniów,

4) korzystanie z pracowni multimedialnej i jej zasobów programowych.

6. Biblioteka, stosując właściwe sobie metody i środki, pełni funkcje:

1) kształcąco – wychowawczą, poprzez:

a) rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b) przygotowanie do korzystania z różnych źródeł informacji,

c) kształcenie kultury czytelniczej,

d) wdrażanie do poszanowania książki,

e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,

2) opiekuńczo – wychowawczą, poprzez:

a) współdziałanie z nauczycielami,

b) otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych,

c) pomoc uczniom mającym trudności w nauce,

3) kulturalno – rekreacyjną, poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu życia kulturalnego szkoły.

7. Bibliotekarz jest zobowiązany do systematycznego zapoznania się z  księgozbiorem szkolnym i nowościami wydawniczymi, pogłębiania swojego poziomu zawodowego i doskonalenia działalności biblioteki. 

8. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)  udostępnia książki, czasopisma i inne materiały biblioteczne czytelnikom wypożyczalni i czytelni,

2)  propaguje zbiory biblioteki, 

3)  organizuje różne formy pracy czytelniczej przy współudziale zespołu nauczycielskiego i młodzieży, 

4)  prowadzi lekcje biblioteczne dla klas I-VI (wg ustalonej problematyki), 

5)  udziela porad czytelnikom,

6)  przygotowuje materiały i wnioski do analizy czytelnictwa na rady pedagogiczne, 

7)  planuje pracę biblioteki, prowadzi ewidencję zajęć i opracowuje sprawozdawczość,

8)  racjonalnie gospodaruje funduszami przyznanymi na działalność biblioteki, 

9)  gromadzi księgozbiór, tj. stale go uzupełnia i selekcjonuje przy współpracy grona nauczycielskiego, 

10)  troszczy się o zabezpieczenie i konserwację księgozbioru, ewidencjonuje zbiory, przeprowadza inwentaryzację oraz odpisuje ubytki, 

11)  prowadzi kontrolę wypożyczeń,

12)  protokólarnie przyjmuje bibliotekę od poprzednika lub przekazuje następcy, w sposób określony obowiązującymi przepisami, 

13)  organizuje  konkursy czytelnicze,

14)  współpracuje w miarę możliwości z rodzicami uczniów,

15)  współpracuje z bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi,
16)  zapewnia bezpieczeństwo uczniom korzystającym z czytelni oraz multimediów,
17) Dba o przestrzeganie przez uczniów regulaminu korzystania z biblioteki i jej zasobów.

9. Zbiorami biblioteki są dokumenty piśmiennicze, książki, czasopisma i inne.

10. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje dyrektor szkoły, który zapewnia obsadę personalną oraz odpowiednie pomieszczenia i wyposażenie, środki finansowe, zatwierdza tygodniowy rozkład zajęć, hospituje i ocenia pracę biblioteki.

VIII  NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY

§ 59

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli według zasad określonych w Karcie Nauczyciela oraz pracowników administracyjno – obsługowych (wg odrębnych przepisów).

2. Zakres czynności dla pracowników administracji i obsługi określa dyrektor.

3. Zasady wynagradzania pracowników administracji i obsługi określa regulamin wynagradzania opracowany przez dyrektora szkoły, w porozumieniu z organem prowadzącym. 

4. Wynagrodzenie nauczycieli regulują odrębne przepisy.

5. Każdy pracownik szkoły ma obowiązek reagować na sytuacje zagrażające bezpieczeństwu uczniów i podejmować, zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkole i procedurami, określone zadania w zakresie bezpieczeństwa.

§ 60

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek przede wszystkim kierować się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie i godność osobistą.

2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów.

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakość swojej pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci.

4. Obowiązki oraz uprawnienia i odpowiedzialność nauczyciela:

1) Obowiązkiem nauczyciela jest realizacja zadań wynikających z przyjętych przez Radę Pedagogiczną i zaakceptowanych przez dyrektora szkoły programów nauczania.

2) Program przyjęty przez nauczyciela powinien stanowić dla niego pomoc 
w realizacji podstawy programowej.

3) Program powinien  sprzyjać rozwojowi ucznia. 

4) Obowiązkiem nauczyciela jest systematyczne ocenianie uczniów i odnotowywanie tych ocen w dzienniku lekcyjnym.

5) Na początku roku szkolnego nauczyciel zobowiązany jest poinformować uczniów o wymaganiach edukacyjnych, a wychowawcy klas o zasadach oceniania zachowania. 

6) Oceny, które otrzymują uczniowie powinny być jawne i na prośbę ucznia lub rodzica umotywowane, stosowane zasady oceniania muszą być zgodne z przyjętymi przez szkołę kryteriami. 

5. Do obowiązków nauczyciela należy również:

1. rzygotowanie uczniów do zaplanowanych konkursów,

2. kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji,

3. dbanie o poprawność językową uczniów,

4. udział w radach pedagogicznych, szkoleniach WDN, podnoszenie wiedzy i umiejętności pedagogicznych, 

5. wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzęty, wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia,

6. systematyczne prowadzenie, zgodne z obowiązującymi przepisami, dokumentacji szkolnej,

7. pełnienie dyżurów w czasie przerw międzylekcyjnych według ustalonego regulaminu,

8. reagowanie na wszelkiego rodzaju niewłaściwe zachowanie uczniów,

9. dbanie o wystrój powierzonych mu klas, części korytarzy oraz wzbogacanie   warsztatu pracy,

10. czynne włączanie się w uroczystości szkolne oraz imprezy organizowane przez różne instytucje a związane z życiem szkoły,

11. realizacja zadań szkoły oraz przestrzeganie postanowień zawartych w statucie, znajomość zadań szkoły oraz zadań na każdy rok szkolny, wynikających z planu pracy szkoły.

12. Nauczyciel zobowiązany jest zapewnić uczniowi bezpieczeństwo w sferze fizycznej i emocjonalnej w czasie wszystkich zajęć organizowanych przez szkołę, tj. zajęć lekcyjnych, pozalekcyjnych, wycieczek, uroczystości, imprez, innych.

13. Nauczyciel winien podejmować działanie związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom, według opracowanych w szkole procedur i przyjętych zasad, oraz zgodnie z obowiązującym prawem wewnątrzszkolnym i oświatowym. 

§ 61

1. Nauczyciele mają prawo do:

1) decydowania o programach dla poszczególnych oddziałów, uwzględniając rozwój psychofizyczny uczniów.

2) modyfikacji i zmian programu dostosowanych do potrzeb i możliwości, 

3) decydowania o środkach dydaktycznych i metodach kształcenia uczniów oraz wyboru zatwierdzonych do użytku szkolnego podręczników i pomocy naukowych,

4) wdrażania innowacji pedagogicznych, 

5) doskonalenia w różnych formach,

6) dokonywania bieżącego oceniania uczniów w innym dokumencie niż dziennik lekcyjny, z zachowaniem jednak systematyczności dokonywania wpisów w dzienniku lekcyjnym, nie rzadziej niż raz w tygodniu (nauczyciele wychowania fizycznego),

7) do wystąpienia o ocenę swojej pracy,

8) zgłaszania wniosków z propozycją zmian jakościowych działalności opiekuńczo – wychowawczej szkoły,

9) doboru narzędzi diagnostycznych i ewaluacyjnych, 

10)  brania czynnego udziału w tworzeniu wizji i misji szkoły,

11)  do pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

12)  odmowy przyjęcia godzin ponadwymiarowych, przekraczających ¼ tygodniowego, obowiązkowego wymiaru godzin.

§ 62

1. Nauczyciele i wychowawcy mają prawo również korzystać w swojej pracy 
z pomocy merytorycznej ze strony właściwych placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych w następujących formach:

1) uczestniczenie w konferencjach metodyczno – przedmiotowych organizowanych przez DODN (Dolnośląski Ośrodek Doskonalenia Nauczycieli),

2) udział w seminariach, konferencjach, kursach i sesjach,

3) doskonalenie zawodowe w ramach kursów przedmiotowych, studiów,

4) doskonalenie w ramach WDN,

5) korzystanie z doświadczeń nauczycieli mających liczące się osiągnięcia 
w pracy dydaktyczno – wychowawczej, przez udział w lekcjach otwartych, poznanie bazy przedmiotu, rozkładu materiału, form i metod stosowanych na lekcjach.

§ 63

1. Do zadań wychowawcy należy w szczególności:
1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą swoich uczniów,

2) utrzymanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów, 

3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego,

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w oddziale,

5) współpraca z pedagogiem i logopedą szkolnym,

6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, 

7) otaczanie opieką dzieci specjalnej troski, z dysfunkcjami, 

8) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy oraz przedkładanie sprawozdań z postępów dydaktyczno – wychowawczych na posiedzeniu rady pedagogicznej,

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej i opiekuńczej,

10) rozwijanie umiejętności rozwiązywania problemów życiowych przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji powyższych zadań winien:

1) zdiagnozować warunki życia i nauki swoich wychowanków, 

2) opracować program wychowawczy dla klasy, uwzględniający wychowanie prorodzinne, Program Wychowawczy Szkoły,

3) współpracować z rodzicami, włączając ich do rozwiązywania problemów dydaktyczno – wychowawczych, 

4) kontrolować postępy w nauce swoich wychowanków,

5) kształtować właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności ludzkiej,

6) utrzymywać stały kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postępu w nauce i zachowaniu się ucznia,

7) organizować i prowadzić zebrania z rodzicami zgodnie z harmonogramem i planem pracy szkoły.

3. Wychowawca prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik, arkusz ocen, świadectwa szkolne).

4. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno – pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych.

5. Każdy wychowawca zobowiązany jest zapewnić swoim wychowankom bezpieczeństwo w zakresie zdrowia fizycznego, jak i psychicznego w szkole, oraz podejmować stosowne działania wyjaśniające, powiadamiające i zapobiegające zagrożeniu bezpieczeństwa uczniów, według opracowanych w szkole procedur i przyjętych zasad, oraz zgodnie z obowiązującym prawem wewnątrzszkolnym i oświatowym.

§ 64

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniów oraz analizowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

4) podejmowanie działań profilaktyczno – wychowawczych, wynikających z programu wychowawczego szkoły i wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

5) działanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej,

6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego i postępowanie zgodne 
z odrębnymi przepisami.

7) Pedagog szkolny pełni funkcję Szkolnego Koordynatora do Spraw Bezpieczeństwa.

8) Ściśle współpracuje z dyrekcją, nauczycielami, wychowawcami oraz instytucjami dla zapewnienia bezpieczeństwa uczniom. 
IX  Uczniowie szkoły, spełnianie obowiązku szkolnego,

zasady odraczania i sposoby naboru.

§ 65

1. Do szkoły uczęszczają uczniowie mieszkający w jej obwodzie, z wyłączeniem uczniów, którzy zostali przyjęci do innych szkół, a w uzasadnionych przypadkach mogą uczęszczać uczniowie mieszkający poza jej obwodem.

2. Dyrektor szkoły decyduje o przyjęciu uczniów do klas pierwszych oraz do klas programowo wyższych. 

3. Do klasy pierwszej przyjmowane są dzieci, które w danym roku kalendarzowym kończą 7 lat i nie odroczono im rozpoczęcia spełniania obowiązku szkolnego, 
a także dzieci, w stosunku do których podjęto decyzję o wcześniejszym przyjęciu do szkoły podstawowej.

4. Dziecko powinno być zapisane do klasy pierwszej z rocznym wyprzedzeniem 
w ramch swojego obwodu.

5. Do klasy pierwszej przyjmuje się:

1)  z urzędu – dzieci  zamieszkałe w obwodzie szkoły, 

2)  na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), dzieci zamieszkałe poza obwodem szkoły, w przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi miejscami,

3)  klasy dzieli się równomiernie pod względem liczebności i płci,

4)  podziału klas dokonuje dyrektor szkoły wraz z zespołem doradczym.

6. Do klasy programowo wyższej (na semestr programowo wyższy) przyjmuje się ucznia na podstawie odrębnych przepisów.

7. Zasady odraczania i wcześniejszego przyjmowania dziecka do szkoły: 

1)  na wniosek rodziców (prawnych opiekunów), naukę w szkole podstawowej   może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej,

2) decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej,  

3) w przypadkach uzasadnionych ważnymi przyczynami, rozpoczęcie spełnienia przez dziecko obowiązku szkolnego może być odroczone, nie dłużej jednak niż o jeden rok.

§ 66
1. Uczeń ma prawo do:

1) przejawiania własnej aktywności w zdobywaniu wiedzy i umiejętności przy wykorzystaniu wszystkich możliwości szkoły, 

2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, 

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania godności, 

4) do poszukiwań intelektualnych i poszerzania horyzontów wiedzy, wyrażania opinii i wątpliwości dotyczących treści nauczania oraz uzyskiwania na nie wyjaśnień i odpowiedzi zgodnie z zasadami prowadzenia dyskusji, 

5) przedstawienia wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom swoich problemów oraz uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień,

6) do dodatkowej pomocy i oceny postępów w nauce, w terminach uzgodnionych z nauczycielami danego przedmiotu, a zwłaszcza jeżeli ma trudności z opracowaniem materiału.

§ 67

1. W przypadku naruszenia praw i godności osobistej, uczeń ma prawo złożyć skargę  w formie ustnej lub pisemnej do:

1) wychowawcy klasy,

2) pedagoga szkolnego,

3) dyrektora szkoły.

Skarga powinna być rozpatrzona niezwłocznie.

§ 68

1. Uczeń ma obowiązek:

1) zachowania się zgodnie z przyjętymi normami społecznymi i Regulaminem Szkoły,

2) wykorzystania  w pełni czasu przeznaczonego na naukę,

3) punktualnego przychodzenia na lekcje,

4) podporządkowania się zaleceniom i zarządzeniom dyrektora szkoły, rady              pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu klasowego lub szkolnego.

5) Uczestniczenia, zgodnie z tygodniowym planem, we wszystkich obowiązkowych zajęciach edukacyjnych.

6) Sumiennego przygotowania się do każdej lekcji oraz przyjętych w szkole form sprawdzania wiedzy i umiejętności.

7) Uzupełnić, w razie nieobecności w szkole, wiadomości samodzielnie lub z pomocą nauczyciela w terminach określonych w WSO.

8) Usprawiedliwić każdą nieobecność w szkole niezwłocznie, najpóźniej w ciągu dwóch dni po powrocie do szkoły, jeśli nie było możliwości wcześniejszego usprawiedliwienia absencji.

9) Usprawiedliwienie wystawia rodzic/prawny opiekun lub lekarz w formie pisemnej. Dopuszczalne jest usprawiedliwienie ustne bądź inne, uzgodnione przez rodzica/prawnego opiekuna z wychowawcą.
10) Dbania o schludny wygląd poprzez czysty strój szkolny, przyjęty w szkole, spięte i nieufarbowane włosy, brak makijażu i rażących ozdób.

11) Uczeń ma obowiązek nosić strój przyjęty w szkole jako obowiązujący, wraz z emblematem identyfikującym szkołę.
12) Podczas uroczystości szkolnych każdego ucznia obowiązuje strój galowy:

a) Dziewczynki – biała bluzka, granatowa lub biała spódniczka,
b) Chłopcy – biała bluzka, granatowe lub czarne spodnie.

13) Elementy stroju galowego nie mogą być uszyte z dżinsu.
14) Uczeń nie może korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie wszystkich form zajęć obowiązkowych i nadobowiązkowych prowadzonych przez szkołę. 

15) Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za utratę przez uczniów telefonów i innych urządzeń elektronicznych.
16) Uczeń ma obowiązek właściwego zachowania się wobec wszystkich pracowników szkoły, innych uczniów i dorosłych przebywających na terenie szkoły oraz bezwzględnego przestrzegania ogólnie przyjętych norm etyczno – społecznych, z pełnym poszanowaniem praw drugiego człowieka.

17) Uczeń zobowiązany jest do przestrzegania prawa wewnątrzszkolnego we wszystkich zapisach, które go dotyczą. 
§ 69

1. Uczeń może otrzymać nagrody i wyróżnienia za:

1) rzetelną naukę i pracę na rzecz szkoły,

2) wzorową postawę, 

3) wybitne osiągnięcia.

2. Nagrody przyznaje dyrektor na wniosek wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego, rady rodziców – po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród dla uczniów:

1) pochwała wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich,

2) pochwała dyrektora wobec całej społeczności szkolnej, 

3) list pochwalny skierowany do rodziców  (prawnych opiekunów), 

4) nagrodę rzeczową,

5) dyplom. 

4. Nagrody finansowane są przez radę rodziców szkoły i przyznawane z końcem roku szkolnego.  

§ 70

1. Ustala się następujące rodzaje kar:

1)  upomnienie wychowawcy klasy,

2)  pisemne upomnienie wychowawcy klasy – wpis do zeszytu uwag,

3)  upomnienie lub nagana dyrektora szkoły,

4)  zakaz udziału w imprezach klasowych i szkolnych,

5)  pisemne powiadomienie rodziców o nagannym zachowaniu ucznia,

6)  zawieszenie prawa do reprezentowania szkoły, 

7)  przeniesienie ucznia do równoległego oddziału w swojej szkole,

8) przeniesienie ucznia do innej szkoły, na wniosek dyrektora do Dolnośląskiego Kuratora Oświaty.

2. O przeniesienie ucznia wnioskuje rada pedagogiczna, gdy ten: 

1) notorycznie łamie przepisy Regulaminu Szkolnego,

2) otrzymał już inne kary zawarte w regulaminie, a stosowane środki zaradcze nie przynoszą efektu, 

3) zachowuje się w sposób demoralizujący bądź agresywny,

4) swoim zachowaniem stwarza zagrożenie bezpieczeństwa innych uczniów,

5) dopuszcza się łamania prawa (zastraszanie, kradzież, przemoc fizyczna, zachowanie demoralizujące innych uczniów itp.).  

3. Od nałożonej kary uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą złożyć odwołanie do dyrektora szkoły w terminie 3 dni od dnia powiadomienia o zastosowanej karze.

4. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem lub innym członkiem rady pedagogicznej, w szczególnych przypadkach z powołanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej, rozpatruje zasadność odwołania i postanawia: 

1) utrzymać karę, podając uzasadnienie,

2) zawiesić karę warunkowo,

3) odwołać karę.

5. O swojej decyzji powiadamia zainteresowane strony. 

6. Upomnienie lub nagana udzielone uczniowi nie mogą naruszać jego godności osobistej. 

7. Za nieprzestrzeganie obowiązków ucznia wynikających z prawa wewnątrzszkolnego wychowawca klasy, rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o obniżenie uczniowi semestralnej/rocznej oceny zachowania.

§ 71

1. Do podstawowych obowiązków rodziców (prawnych opiekunów) dziecka, wynikających z ustawowego obowiązku szkolnego, należy:

1)  zapisanie dziecka do szkoły, w której rozpoczyna ono naukę,

2)  zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne,

3)  zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych,

4)  wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

5)  systematyczne kontaktowanie się z wychowawcą klasy.

§ 72

1. Dla zapewnienia warunków osiągnięcia jak najlepszych wyników kształcenia i wychowania uczniów, konieczna jest współpraca rodziców z organami szkoły. 

2. W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami,

2) porad pedagoga i psychologa,

3) dyskrecji, poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów dziecka i rodziny,

4) występowania z inicjatywami wspierającymi działania szkoły, 

5) przekazywania wychowawcy, dyrektorowi szkoły, konstruktywnych uwag dotyczących pracy szkoły. 

§ 73

Propozycje zmian w statucie szkoły może wysunąć:

1. dyrektor szkoły,

2. rada pedagogiczna,

3. rada rodziców,

4. samorząd uczniowski,

5. organ prowadzący szkołę.

§ 74

Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 75

Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.
§ 76
Tablice i stemple zawierają pełną nazwę i siedzibę szkoły.
§ 77

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 78

Szkoła posiada własny sztandar oraz ceremoniał szkolny.

Ceremoniał uwzględnia:

1) uroczystą inaugurację roku szkolnego,

2) pasowanie na ucznia,

3) obchody Dnia Edukacji Narodowej,

4) obchody Święta Niepodległości,

5) Święto Patronki Szkoły,

6) pożegnanie absolwentów szkoły,

7) uroczyste zakończenie roku szkolnego.

§ 79

Statut obowiązuje wszystkich członków społeczności szkolnej, uczniów, nauczycieli i innych pracowników szkoły.

Zatwierdzono, po nowelizacji, na Radzie Pedagogicznej 



 

dnia    30.11.2010 r.
……………………………………

         (pieczęć i podpis                     dyrektora szkoły)
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